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Indledning.
Den padagogiske leereplan udger rammen og den felles retning for vores paedagogiske

arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Lereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med

eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Vi arbejder kontinuerligt pa, at veere et dagtilbud med hgj kvalitet, hvor samarbejdet
mellem det paedagogiske personale og foraldrene giver barnet de bedste vilkar for at

udvikle sig.

Denne lereplan skal leeses i sammenheaeng med “Den styrkede pedagogiske laereplan —
Rammer og indhold”. Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet
med den paedagogiske laereplan og er dermed en forudsetning for, at udarbejde den

paedagogiske laereplan.

Lovgrundlaget.
Den padagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske

grundlag samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mél for sammen-

hangen mellem det paedagogiske leeringsmiljo og berns leering.

Rammen for at udarbejde den peedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens
overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtgarelse. Loven og

bekendtgerelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet

med den paedagogiske laereplan og er dermed en forudsatning for at udarbejde den
paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen labende til publikationen.
P4 sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante

inspirationsmaterialer.


https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Hvem er vi?
Den danske Barnehave - Lagumkloster ( DDBL) er en selvejende institution, beliggende

centralt i Lagumkloster. Institutionen blev oprettet i 1936 som et modstykke til den tyske
bernehave. I 1958 blev den flyttet til Garvergade, hvor vi stadig har til huse. Barnehaven er
med tiden vokset. I 2000 kom smébgrnsgruppen til, sa i dag er Den danske Bernehave en
integreret institution med én smabgrnsgruppe, med op til 15 barn, og to barnehavegrupper

med i alt 38 born.

I 2021 har vi, med stolthed, fejret barnehavens 85 ars fedselsdag. Vi kan derfor tilbyde en
bernehave med erfaring, stabilitet og traditioner, som satter en @re i, at leve op til den
tillidserkleering vi far fra foreeldrene hver dag. Vi holder os for gje, at barnehaven skal vare
et sted hvor det er godt og trygt at vaere, men ikke bare et godt "vaere”-sted, ogsa et godt
”leere”-sted og ikke mindst et sted, hvor bgrnene har det sjovt og udvikler sig gennem leg,
sa vi skaber et godt fundament for bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Man kan orienteres sig mere pa vores hjemmeside: ddbl.aula.dk eller pa Facebook:

@dendanskeboernehave.

Den danske Barnehave har sin egen foraldrevalgte bestyrelse. Her sidder fem
foraeldrereprasentanter og 1 medarbejderrepraesentant. Bestyrelsen er arbejdsgiver og har

det overordnede ansvar for gkonomien og sikkerhed.

Samarbejdspartnere:
e Tonder kommune som vi har driftsoverenskomst med, og som forer tilsyn.
Herunder PPR og ressourcepaedagoger.
e De gvrige selvejende institutioner, som vi har et ledernetvark med.

e DLO som er interesseorganisation for private og selvejende dagtilbud.

Faglig ledelse.
Det er lederens opgave at udvikle den paedagogiske praksis i samarbejde med det

paedagogiske personale.

I disse ar er opgaven at organisere implementeringen af de nye styrkede laereplaner, sa vi
lever op til de nye krav. Derfor har alle fastansatte paeedagoger taget et diplommodul i
styrkede dagtilbud, som led i udarbejdelse og implementeringen. Medhjelpere deltager i

relevante kurser for dem



Laereplansblomsten.

Ministeriets grafiske oversigt over delelementerne i den padagogiske leereplan.
Rad er de seks laereplanstemaer og bla er det falles peedagogiske grundlag.

Leereplanen er opbygget af disse delelementer.

Forst i denne laereplan har vi beskrevet vores paedagogiske grundlag (bld). Dernaest
beskriver vi leereplanstemaerne enkeltvis (rad) og til slut hvordan vi arbejder med

evalueringen. (bla ring yderst).



Det faelles peedagogiske grundlag.

&
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Bornesyn.

Born er forskellige og forskellene skal respekteres, og barnet anerkendes for den det er.
Ikke alle udvikler sig lige hurtigt eller i samme rakkefelge, men alle er veerdifulde. Vi
voksne indgar i anerkendende relationer med barnene, og ser potentialet i den enkelte og
giver mulighed for at udvikle dette.

Nar noget udfordrer, justeres i omgivelserne og aktiviteter tilpasses barnets naermeste

udviklingszone. Der skal vaere plads til "pauser” og individuelle hensyn.

Borneperspektiv.

Bornene har medbestemmelse og far tilbudt valgmuligheder, hvor det er meningsfuldt.
Hos de yngste ved iagttagelse og forsgg pa at forsta bernenes hensigter, og hos de aldste
ogsa ved at lytte til, og tale med bernene om det der sker, sa de laerer at bega sig i

gruppen/huset.

Eksempler:

Vi undersoger borneperspektivet ved at lave bgrneinterviews.

Give valgmuligheder bl.a. ved at have legestationer.

Daglig samling, hvor bernene har medbestemmelse.

Vi observerer hvor bgrnene fysisk befinder sig og bevager sig hen, hvem der leger med
hvem osv.

Vi inviterer bgrnene til at veere kreative, men lader ofte barnene valge materialet selv.
(Maling, farver, karton, saks, lim, modellervoks mv.).

Vi lader bornene tage billeder med iPaden. (ser verden med barnets gjne).

Inklusion, kigger fagligt via kompetencehjulet. Hvad er barnet god til, spaerge barnet.

Bruger disse oplysninger i praksis, for at fa barnet inkluderet i fallesskabet.



Nar vi planlaegger tager vi bl.a. udgangspunkt i iagttagelser af hvad der optager bgrnene,

f.eks. nar de leger.

Leg.

Leg kan veere spontan eller planlagt, og den skal af og til stottes, guides og rammeszttes,
for at fungere bedst. Indretningen tilpasses legebehovene bedst muligt. Udgangspunktet
for legen tages i det barnene interesserer sig for, men pedagogen kan ogsa vaekke
bernenes interesse med det de selv laver/brander for.

Gennem legen udvikles relationer, laeres/oves f.eks. regler og normer, at tage hensyn,
turtagning, kommunikation og sprog, koncentration, motorik, konfliktlgsning,

selvsteendighed, fantasi og meget mere.

Laering.

Ud over i leg og aktiviteter, sker leeringen hele dagen og alle steder f.eks. nar der skal
vinkes, ryddes op, ved maltider, i garderoben, nar der pusles eller andet. Vi ser pa hvad
den enkelte er klar til og tilpasser aktiviteter og krav til dette. "Det man kan selv, skal
man selv”.

I DDB forstar vi leering som en erfaringsproces, som finder sted hele tiden, og i alt hvad
barnet foretager sig, uanset om det er planlagt eller noget som spontant opstar, og fra de
er helt sma.

Vi ser at barnenes leering sker i samspil med andre. Det vil sige gennem kropslige
aktiviteter, sansning og gode relationer. Ved at iagttage, imitere, gentage og ved at
eksperimentere, gare sig erfaringer og reflektere. Leering sker ogsa ved, at barnet bliver
udfordret pa det, det kan, i trygge, inspirerende og udfordrende miljeer, NUZO.

Vi ser hvert barn som unikt og at det leerer pa forskellig vis og derfor har brug for, at
leeringsmiljoer og aktiviteter er varierede og tilbyder muligheder for leering pa flere
forskellige méder. Ved at tage hensyn til barnenes forskellige mader at leere pa, bliver vi

ogsa mere inkluderende.

Ved siden af alle de daglige rutiner, leg og planlagte aktiviteter, praesenteres barnene for
mange andre “arenaer” f.eks. skov, spejderhytte, bibliotek, gymnastik, skole,

kirke, butikker, Kloster Marken osv., som findes i lokalesamfundet.



Bornefallesskaber.

Er forpligtende feellesskaber, der er rammesat af de voksne, hvor bgrnene larer veerdien i,
at vaere i faellesskabet, og leerer de sociale spilleregler for hvordan man omgéas hinanden.
De voksne skal hjalpe bgrnene til et positivt samspil, sa de kan danne relationer pa tvars

af alder og ken, sa bagrnene kan trives og udvikles gennem leg.

Paedagogisk leeringsmiljo.

J

Bornene er i leringsmiljoer hele dagen og det er udgangspunkt for deres laering. Det er
bade det fysiske leeringsmiljo, men ogsa bernenes lege, paeedagogiske aktiviteter og
hverdagsrutinerne.

Bade i smabgrnsgruppen og bernehavegrupperne er der en fast dagsrytme, som er
forudsigelig for bernene og sa de kender alle hverdagsrutinerne. Inde i denne er der plads
til leg, planlagte og spontane aktiviteter og berneinitierede aktiviteter.

Den fysiske indretning aendres lgbende efter barnegruppens behov, ligesom personalets
arbejdsplan e&endres efter de aktuelle behov.

Vi har fokus p4, at sette ord pa alt, dialoger, at kunne sige til og fra, og pa at gere bernene

selvhjulpne og at udfordre dem.

Eksempler:

Nar vi modtager bernene om morgenen tager de selv tgj af (forsgger) og pa eget initiativ
gar ud og vasker hander.

Bornene hjelper med at bare madrasser og sengetgj nar der skal gores klar til
middagslur.

Henter selv kop og madpakke og rydder op efter sig selv.



Samarbejde med foraeldre om boarns laering.

—

Nar et barn starter i smabgrnsgruppen eller bernehaven, er det ikke kun barnet, som skal
falde til, veere trygge og trives. Det skal foreldrene ogsa. Pa den made far vi det bedste
grundlag for at samarbejde hele vejen gennem barnets tid i institutionen. Personalet har
en nysgerrig tilgang til det kendskab forzldrene har til barnet og gnsker at samarbejde

godt og positivt med foraldrene.

Vi arbejder med det gode foraeldresamarbejde ved at have lgbende dialog og
garderobesnak, skrive nyhedsbreve, vejlede nar det eftersporges, tilbyde samtaler tre
maneder efter start, en skoleparatheds-samtale og ved behov, udarbejde kompetencehjul
og sprogvurdering, atholde arrangementer og holde foreldremade, hvor man kan blive
valgt ind i bestyrelsen hvis man egnsker det. Vi har fokus pa bade det enkelte barn, pa

gruppen, og deres familier.
Vi deler billeder og videoer pa vores Facebookside, hvor de fleste foraldre kigger forbi

hver dag.

Born i udsatte positioner.

&

Born i udsatte positioner, opfatter vi som barn, der i kortere eller l&ngere perioder har

behov for lidt ekstra opmerksomhed/indsats. Det kan f.eks. vere ved skilsmisse,



dedsfald, arbejdslashed, psykiske eller kroniske sygdomme, funktionsnedsattelser eller

handicaps, omsorgssvigt af forskellig karaktér, ved overgange eller andet.

Lareplanen skal veere relevant for alle bern i DDB, uanset baggrund. Alle bern skal mades
med positive forventninger og vaere en betydningsfuld del af barnefellesskabet. Det kan
vaere relevant at arbejde i mindre grupper, give pauser eller andre individuelle lgsninger,
for at skabe deltagelsesmuligheder for alle. Det peedagogiske leeringsmiljo tilrettelegges,

sé barnet kan vaere en del af det almene bgrnefallesskab.

Born med behov for en sarlig indsats, tilbydes specielt tilrettelagte aktiviteter. Vi har
mulighed for at sege sparring hos en ressourcepadagog og derudover inddrages PPR nar

det, i samarbejde med foraldrene, skennes nedvendigt.

Vi har fokus pa tidlig indsats og benytter os derfor af PPRs traeffetid som er et radgivnings

tilbud fra Tender Kommune.

Sammenhang til barnehaveklassen.

C

Det paedagogiske leeringsmiljg, i bernenes sidste barnehave-ar, tilrettelaegges sa det er
skolestottende. Det vil sige at arbejdet retter sig mod det, at blive klar til, at skulle starte i
0. klasse. Der laves ikke det samme som i skolen, men vi har fokus pa trivsel,
bornefaellesskaber og lyst til at leere. F.eks. at skabe nysgerrighed pa tal og bogstaver, eller
at barnene tor mgde nye udfordringer, kan fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i

faellesskaber, tage initiativ til at indga i relationer, veere med til at lose konflikter osv.

I god tid inden barnets skal i skole inviteres til foraeldresamtale, hvor det dreftes om

barnet er ved at veere skoleparat. Hvad der arbejdes med i barnehaven, og hvor der evt.



kan stattes hjemme ogsa. Nar barnet er tilmeldt samarbejder vi med Distriktsskolen og

SFO om gensidige besgg og en god overgang.

Samarbejdet mellem skole og dagtilbud evalueres lobende pa faellesmader for ledere og

evt. bestyrelser.

gvrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan.

Inddragelse af lokalsamfundet.

Vi gor meget for at vaere en del af lokalsamfundet, og tager gerne imod de tilbud vi far, nar
det er relevant for aldersgrupperne. F.eks.: Besog pa brandstation, deltage i "Spejder for
en dag”, besgg hos vognmand, landbrug, bibliotek, forretninger, plejehjem, skoler, kirken,
teater pa folkeskolen og efterskolen og forskellige andre arrangementer som f.eks. Kloster
Merken (byfest).

Bestyrelsen er lokale borgere, sa de har ofte godt styr pa hvad der foregar lokalt, og som
man kan deltage i/ benytte sig af osv.

De fysiske faciliteter som legepladser, skov og &, og byrummet i gvrigt gaester bade
smabgrnsgruppen og bernehavegrupperne ofte.

Derudover gor vi, og bestyrelsen, os overvejelser over hvordan vi kan gare brug af
frivillige uden for normeringen, uden at ga pd kompromis med ansvaret for kerneopgaven

eller deltagelsesmulighederne for bernene og deres familier.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bernemiljo.

Bornene skal hares og deres mening respekteres. Derfor undersoger vi pa forskellige
mader hvad begrnene teenker om bgrnemiljoet:

Udefra: Paedagogers og foraldres iagttagelser analyseres.

Indefra: Vi voksne forsgger at gore os umage med, at forsta og se med barnets blik.

Fra barnet: Lade barnet komme til orde ved interviews, samtaler, rundvisning,
bernetermometeret, og barnenes egne fortallinger og inddrage dette, nar
leeringsmiljoerne tilrettelaegges. Sa der tages udgangspunkt i det bernene interesserer sig

for. Bade nar det geelder det fysiske, det psykiske og det @stetiske bgrnemiljo.



De seks lereplanstemaer.
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Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljo
understotter berns brede leering indenfor og pa tvers af seks leereplanstemaer. Temaerne

er folgende:

o Alsidig personlig udvikling.
e Social udvikling.

e Kommunikation og sprog.
e Krop sanser og bevaegelser.
e Natur, udeliv og science.

e Kultur, @stetik og fellesskab.

Alsidig personlig udvikling '

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

o 4



Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peaedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv

og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af

blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og

prioritering.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understotte leeringen pa tveers af de seks
leereplanstemaer og de peedagogiske mal for disse. Nar vi planleegger vores aktiviteter,

arbejder vi derfor tematisk med emnerne, sa vi nar bredt rundt om disse.

0-2 arige:

Det er vigtigt med et trygt og forudsigeligt leeringsmiljo. Der arbejdes med sma
begrnegrupper, hvilket gger muligheden for naerver og fordybelse.

Det enkelte barn stettes og guides i at blive selvhjulpen og der skabes rammer og
udfordringer i hverdagen, som gar barnet nysgerrig og udvikler selvverd.

Barnet skal opleve at vaere vaerdifuld deltager og medskaber af faellesskabet.

Barnet stottes i at agere med andre, at kunne sige til og fra, og begyndende at udsatte
egne behov.

Barnet skal fole sig vaerdsat og anerkendt og laere at udtrykke felelser og behov.

3-6 arige:

I dagligdagen hjalper vi det enkelte barn med at sztte ord pa egne og andres handlinger,
gnsker og folelser. Vi gver: at barnet skal vaere i fokus f.eks. til samling eller fadselsdag, at
lytte til hinanden og at traeffe valg, f.eks. hvilken sang skal vi synge til samling osv. Dette
medvirker til at barnet opnér folelsen af at blive set, hort og respekteret, samt merke sig
selv som individ og en del af et starre faellesskab.

Barnet vil i lobet af dagen me@de udfordringer, f.eks. at vente pé tur, veere selvhjulpen med
toj, konflikter osv. De voksne motiverer, guider og stotter barnet, sa vi pa en

anerkendende made viser, at vi har troen pa, at barnet kan mestre det. Med den voksnes



positive forventning og tro pa barnets evner og kunnen, oplever barnet stolthed og succes

ved at kunne klare udfordringen.

Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer ’

og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor

de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette O O

0 Q
forskellighed. RI&

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og v
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre

barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,

legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

0-2 arige:

Det enkelte barn stottes i at etablere sig i et faellesskab og i at kunne samarbejde med
andre. Der gves turtagning, at kunne lytte til hinanden, kommunikation og at veere en god
omsorgsfuld ven.

Barnet skal opleve sig anerkendt og respekteret som en del af en gruppe/gruppen.

Vi voksne er tydelige og rummelige rollemodeller, som guider i leg og kommunikation, sa

barnet far gode muligheder for at gve sig.



3-6 arige:

At have en god ven og vare en del af et feellesskab medvirker til at skabe trivsel for barnet.
Vi hjelper derfor barnet med at indga i socialt samspil samt at handtere konflikter. Vi
stotter barnet i at udtrykke sig verbalt og nonverbalt samt at kunne sige fra, nar graenser
overskrides. Kan barnet ikke udtrykke sig verbalt, forseger vi at give barnet
deltagelsesmuligheder pa andre méder. F.eks. ved hjelp af sangkufferten.

Vi taler om forskellighed — béade at vi ér forskellige, teenker forskelligt og handler
forskelligt. Vi har fokus pa de sociale feellesskaber i bade voksenstyrede aktiviteter og i
den frie leg.

Vi anvender materialet "fri for mobberi” til at understette vores arbejde med bgrnenes

sociale udvikling.

Kommunikation og sprog

"Berns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med ’
barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale.

Det centrale for bagrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter bgrns )
kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de v
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at

indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog udvikles gennem relationer til andre. Leeringsmiljoet skal
understgttes gennem interaktion med andre bgrn og det padagogiske personale. Sproget

er en vigtig brik for at udvikle sociale og personlige kompetencer.



0-2 ar:

Bornenes kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nere relationer. De voksnes
anerkendende tilgang til barnet har stor betydning for barnets kommunikative og sproglige
udvikling. Vi taler derfor tydeligt i vores dialog, meddelelser, spargsmal og hensigter og
gentager mange gange.

Vi guider barnet og setter ord pa det der sker, for at gore hverdagen forstaelig og
forudsigelig. Vi bruger verbalt sprog, kropssprog og mimik, og kommunikerer ud fra
barnets udviklingsniveau.

Barnet leerer i leg og samvar med andre. Nar der synges sange og ved historieleesning
(dialogisk leesning). Vi opfordrer barnet til at fortalle og seette ord pa tanker og folelser.
Vi viser bgrnene nogle sammenhange hvor skriftsproget bruges f.eks. nar dets navn star
skrevet pa drikkekruset og navnesedlen, som laegges ved deres tgj.

Vi folger barnets fokus og interesse, og er opmarksomme p4, at ord som giver mening for

barnet her og nu, leeres bedst.

3-6 ar:

Kommunikation og sprog er grundleeggende for at kunne indgé i socialt feellesskab med
andre. Derfor er de voksne er tydelige sproglige rollemodeller, ved at kommunikere
varieret, hensigtsmaessigt, anerkendende og gennem dialog. Dvs. vi satter ord pa alting:
folelser, handling og hensigter. Ved samtale tales med, og ikke til barnet og stiller abne

spergsmal, sa sproget bliver brugt aktivt og ordforradet udvides.

Vi skaber sammenhang mellem den verbale og nonverbale kommunikation ved at have
gjenkontakt og se pa hinandens mimik.

Vi igangsetter aktiviteter/spil/lege, der understgatter barnet i at veere aktivt deltagende og
gore sig egne erfaringer i, at bruge sine sproglige kompetencer. Barnet skal gve sig i at lytte
og forsta beskeder, individuelt og kollektivt, og bruge sin egen stemme.

Vi gver kommunikation/sprog i hverdagens leg og dialoger, gennem laesning, sang, spil,

rim og remser, samt ved bl.a. dialogisk laesning og “fri for mobberi”- materialet.

Vi laver sprogvurdering efter behov (sproglyde, sprogforstaelse og kommunikative
kompetencer), og for bern i udsatte positioner ivaerksettes sarlige tiltag i samarbejde med

foraeldre og evt. tale/horekonsulent, sa den sproglige udvikling kan understettes bedre.



Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, »
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og beveegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. O
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for %
erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al \

kommunikation og relations-dannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Kroppen skal bruges og maerkes og gennem eksperimenter skal barnene leere deres krop
og sanser at kende, sa de far lyst til at bruge den til leg og aktiviteter i feellesskab med

andre.

0-2 arige:

Vi bade synger om og taler med bornene om forskellige kropsdele. Ved fagte-sange og
sanglege bruges sanser og krop pa mange forskellige méder. Vi danser, lgber, kravler,
hopper og klapper. Ved leg i pudeafdelingen kravles op, og hoppes ned og slas kolbgatter. I
motorikrummet og pa legepladsen, udfordres grov motorik nar vi klatrer op i ribber,

gynger, rutsjer, balancerer osv.

Finmotorikken stimuleres ved mere rolige aktiviteter som, at tegne, male, leegge puslespil,

bage “sandkager” osv.

Ved maltiderne serveres varieret, sa bernene far mulighed for at smage pa forskelligt

efterhdnden som de far interesser for, og mod p4, at lugte til og smage pa nyt.

Ved toiletbesag, bleskift, vaske haender og pakledning, laerer vi barnene, pa en

alderssvarende made, om hygiejne.



3-6 arige:

Bornene skal have mulighed for at deltage i aktiviteter alene eller sammen med andre bgrn
og voksne, hvor krop og sanser bruges og udfordres i savel bevagelse som ro, for
herigennem at udvikle kropsglade og kropsbevidsthed, sa der skabes et fundament for

psykisk og fysisk trivsel.

Barnets fortrolighed med egen krops forméaen, sanser, funktioner og fornemmelser styrkes
i lege - og bevagelsesaktiviteter, og udvikler barnets evne til at meerke sig selv og egne

kropslige og folelsesmeessige behov og til at aflaese andres signaler i det sociale samspil.

Barnet bliver bevidst om kropslig sundhed og hygiejne gennem dialog og aktiviteter med
andre barn og personale (f.eks. handvask, v. méltider, rengering af legetgj, afterring af
borde).

Barn motiveres til fysisk aktivitet, nar de oplever gleeden ved at mestre grov- og finmotorik

- hoppe, kravle, cykle, klatre, gynge, tegne, bygge med klodser osv.

Natur, udeliv og science
"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er
ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn aktivt observerer og undersgger
naturfzznomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.




0-2 ar:

Borns erfaringer med natur, science og ude-liv bidrager til leering, trivsel, udvikling og
dannelse. Barnene leerer om sig selv og deres omverden.

Nar vi er pa skovtur eller gatur snakker vi om de ting vi mader f.eks. en snegl eller et
musehul og vi tager os tid til at kigge og undersgge. Nar vi kommer ud i skoven far bgrnene
mulighed for at lege, klatre og kravle, at lytte til fuglene, dufte til planterne og merke

vejret.

Pé legepladsen finder bernene bankebidere, edderkopper og mariehgns, som bade kan
veere til stor skrak og til stor forngjelse for bernene. Vi guider dem ift. hvordan man skal
behandle dyrene, og naturen. Vi voksne udviser engagement og glaede ved at vaere ude i alt

slags vejr.

3-6 arige:

I bernehaven er bgrnene ude i alt slags vejr, for at fa kendskab til arstidernes skift, samt at
kunne maerke varme, kulde og det vade vejr pa egen krop, og derved opna erfaringer.

Vi bruger barnehavens udearealer og legeplads til at gd pa opdagelse, her finder vi masser
af dyr og forskellige planter. Derudover besager vi de narliggende skove og sger. Her
oplever bgrnene naturen pa en legende méde, samtidig sker der leering. De udvikler
motorikken, ved at klatre pa veltede traeer. Sanserne ved at marke en fjer, dufte til
blomster og holde en slimet orm eller snegl. Sproget udvikles ved, at vi snakker om det vi
har fundet. Bornene far lov til at opstille hypoteser, omkring hvad der ville ske hvis vi tog
et fro med ind i vinduet, her er de ogsa i gang med at eksperimentere og skabe erfaringer

med det naturvidenskabelige.



Kultur, astetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer begrns sanser og felelser,
ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.
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Gennem leeringsmiljger med fokus p& kultur kan bgrn made nye sider af sig
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres
omverden.”

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

0-2 arige:

Vi arbejder med dannelse sa bornene kan fungere i den kultur som de mgder i og udenfor
institutionen. Vi leerer bernene at bega sig med andre og tage hensyn til hinanden. Vi
stotter bornene i at give udtryk for egne folelser og meninger. Barnene larer rutiner og
omgangsformer i forbindelse med daglige goremal. F.eks. omkring maltider, samlinger,
paklaedningssituationen og lign.

Det er vigtigt for os, at barnene er med-skabere af egen hverdag. Derfor statter vi dem i at
udfolde egen personlighed ud fra baggrund og kultur, i mindre grupper og i det storre
feellesskab, og guider sa de lerer at give plads til hinandens forskelligheder.

Vi benytter samtalebilleder af bl.a. bernenes familier, af forskellige folelser og andet.

Vi har traditioner som f.eks. bedsteforzldredag, fastelavnsfest og julearrangementer som

er med til at styrke feellesskabet, og en vigtig faktor for bernenes kulturelle udvikling.

3-6 arige:

Nar begrn indgar i estetiske praksisser aktiveres deres folelser og sanser. De bliver
nysgerrige og nar til nye erkendelser gennem leg og kreative udfoldelser - de udvikles,
laerer og dannes.

I barnehaven skabes der mulighed for, at bernene kan inspireres af forskellige kunstarter

fra omverdenen og kan eksperimentere med et bredt udvalg af materialer og redskaber.



Vi voksne understgtter barnets laeringsproces gennem naerver og interesse for barnets eget
perspektiv, som det kommer til udtryk i svel processen som i det faerdige produkt.
Bornene far kendskab til egen og andres forskellige kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og vaerdier i barnehaven og til lokalomradets kulturelle indhold og muligheder.
Barnehavens leringsmiljger bidrager til bernenes mulighed for at udvikle sig som individ i
et inkluderende feellesskab, hvor de oplever medindflydelse, anerkendelse, respekt og

tolerance.

Evalueringskultur.

I forbindelse med arbejdet med den nye styrkede leereplan, har vi ogsa haft fokus p4, at
etablere en let tilgaengelig og brugbar evaluerings metode, sa vi hele tiden kan sikre

kvaliteten af - og arbejdet med, evaluering.

Vi har derfor indfert et fast evaluerings- og refleksionspunkt pa dagsordenen til
personalemgder og stuemgder. Pa stuemgader evalueres der pa den iagttagede praksis,
foretages justeringer og planlagges ny praksis. Pa personalemgder bruges punktet til
mere overordnede refleksioner, evalueringer og falles justeringer.

I det daglige benyttes flere forskellige metoder til evalueringen:

Der laves “hverdags-evaluering”, eller praksisfortallinger pa stuerne, ud fra modellen:



» ».

“lagttagelse”, “refleksion” og “ny praksis”. Disse evalueringer tages med til stuemgder og
indgar i evalueringerne der. Evaluering danner grundlag for planlaegningen af det
kommende arbejde. Alle daglige situationer er vigtige i det paedagogiske arbejde, og derfor
ogsa refleksionerne. Refleksioner indgar i evalueringen, da disse bruges til at gore os
klogere pa, hvordan vi kan udvikle vores praksis. Hverdag-evalueringer gemmes som

dokumentation, og bruges nar leereplanerne skal evalueres.

SMTTE- modellen anvendes som evalueringsvaerktgj til storre forlgb, daglige rutiner og
forskellige udvalgte aktiviteter, sa vi systematisk ser pa vores praksis og udvikler denne
der fra. SMTTE-modellen kan veere med til at synliggere hvilken betydning det vi gor, har

for bernenes lering, trivsel, udvikling og dannelse.

”Sammenheng: Hvad ser vi?”

”Mal: Formalet, hvad vil vi gerne vide og hvad vil vi opna?”

"Tegn: Hvordan vil vi undersege og hvordan kan vi fa svar? Hvilke data/empiri?”
"Tiltag: Beskrivelse af den nye praksis med fokus pa den bredelaringsforstielse”.

“Evaluering: Analyse af det indsamlede data. Hvad har vi set og hvad forteller det 0s?”

Disse samles og bruges nar lereplanerne skal evalueres.

Kompetencehjulet bruger som dokumentation. Virker det det vi gor, og benyttes til at
evaluere gruppens samlede udbytte af den udferte paedagogik, og til at justere pa praksis.
Ved at se pa kompetencehjulenes resultater, kan grupperne satte ekstra fokus pa de
omrader, hvor leeringsmiljgerne maske traenger til justering eller ekstra opmaerksomhed.
Ved at koble disse fokusomrader "haengekgjerne” til leereplanens paedagogiske mal,

skabes der sammenhang mellem lovgivning og paeedagogisk praksis.

I forbindelse med kompetencehjulet kan paedagogerne i grupperne ogsa lave en
selvevaluering, hvor vi kigger pa egen praksis. Gennem selvevalueringen reflekteres over
egen praksis og sammen med kompetencehjulet kan selvevalueringen give et overblik

over, hvor der evt. skal fokuseres mere.

Evaluering er aldrig feerdig, men dynamisk og vigtigt udgangspunkt for det videre arbejde.



Evalueringer skal lobende fore til forbedringer af kvaliteten. Evaluering af laereplanerne

skal ske minimum hvert andet ar.

Denne lereplan er feerdiggjort i sommer 2021 og evalueres i efterar 2022.

Afrunding.

Her er vores forste bud pa en ny styrket laereplan, som er blevet til midt i en "Corona-tid”,
med de udfordringer det har givet. Vi ser frem til at udvikle vores padagogiske praksis
med udgangspunkt i denne leereplan og de nye krav i dagtilbudsloven. Lareplanen

videreudvikles af personalet, evalueres med bestyrelsen og redigeres lobende.



Bilag

1. Hverdags-evaluerings-skema

2. Smtte-model — referatark til stuemgader.



Bilag 1.

”Hverdags evaluering”

lagttagelse:

Refleksion:

Ny praksis:

Hvad skete?




Bilag 2.

Referat af refleksions og evalueringspunkt pa stuemeader.

Refleksion/evaluering

Referat/beslutning

Iagttagelse/situation som
gor nysgerrig eller

udfordrer.

F.eks. der er larm/uro ved eftermiddagsmaltidet.

Refleksioner: Hvad

tenker I om det?

Dokumentation. Hvordan
kan vi se hvad der sker?
Hvordan vil vi

undersoge?

F.eks. Iagtagelser, barneinterview, video, praksisfortelling, "heengekajer”

OSV.

Analyse

Hvad fortzeller
dokumentationen?
Refleksion. Hvad tenker
I?

Hvilke justeringer af
praksis/nye tiltag kan I

saette 1 vaerk?

Sammenheang til

paedagogiske mal.

Hyvilke aktiviteter/forlgb
Hvad laver vi SMTTE pa?







